ENTIDADES DE CLASSE
NA ENFERMAGEM

Sjo apresentadas as entidades de classe
na Enfermagem: ABEn, ABEE co.
FEN, COREN, Associagdes Profjssp,.
nais e Sindicatos em relacio a origem,
ou criacdo, tipo de organizacio, mem.
bros ou fnscritos, competénaa, filj,.
cio, eleicdo, mandato de diretorjs o
controle financeiro.

Taka Oguisso”
que hoje representa um

0 motivo de queixa de al-
guns enfermeiros terem
de contribuir com anuidades para dois
ou, em alguns Estados da Federacao,
para trés tipos de entidades de classe,
constitui, na verdade, I'ndice de evo-
lugdo e progresso da propria profissao.

A Associacdo Brasileira de Enfer-
magem (ABEn), a primeira a surgir
dentre os trés tipos de entidades, foi
também responsdvel pela criacao dos
outros dois: Conselhos de Enferma-
gem e Sindicatos de Enfermeiros.

Historicamente os enfermeiros co-
mecgaram a despertar para a necessida-
de de ver a profissdo regulamentada,
em face da proliferagdo de diferentes
grupos de pessoas, com pequeno ou
nenhum preparo, desenvolveram tam-
bém atividades de enfermagem. A so-
lucdo, identificada pelas enfermeiras
pioneiras na ocasido, era a criacao de
um Conselho de Enfermagem,

Assim, foi elaborado o primeiro
ante-projeto do Conselho de Enferma-
gem que deu entrada, sequndo CAR-
VALHQ, no Ministério da Educagdo
e Saude, em julho de 1945,

Nessa mesma ocasido, isto €, em
1945, houve a mudanga de denomina-
cdo do, ““Sindicato de Enfermeiros e
Empregados em Hospitais e Casas de
Saude’”. O primeiro congregava somen-
te enfermeiros, diplomados ou ndo,
que estivessem exercendo a profissdo.
Tendo a denominagdo alterada, passou
a admitir todos os trabalhadores de
isntituicbes hospitalares, mesmo 0s
ndo pertencentes ao servico de enfer-
magem, com todas as consequéncias
deletérias possiveis.

Assim, viram-se os enfermeiros
diante de dois grandes problemas.
Qual era mais urgente? A criacdo de
um Conselho ou de um 6rgao de rei-
vindicacdo da classe/ Ou dos dois?

Por designios da prépria historia,
tiveram precedéncia os Conselhos Fe-
deral e Regionais de Enfermagem,
criados pela Lei n© 5,906, de 13 de
julha de 1973.

O primeiro 6rgado de reivindicagao
da classe surgiu, no Brasil, em maio de
1976. Foi o Sindicato dos Enfermeiros

do Estado do Rio Grande do Sul. Em
agosto de 1977, a Associagdo Profissio-
nal dos Enfermeiros do Municipio do
Rio de Janeiro também recebeu sua
carta sindical. E, finalmente, em ju-
nho de 1980, foi outorgada a carta
sindical & Associacdo Profissional dos
Enfermeiros do Estado da Bahia,
transformando-a no terceiro Sindicato
dos Enfermeiros ja criados no pais.

A multiplicacdo de entidades de
classe na enfermagem, como em qual-
quer outra profissdo, é uma decorrén-
cia. do préprio crescimento e especifi-
cacao de atribuicoes.

Muito embora a ABEn, como estd
registrada em sua hist6ria, em inGme-
ras oportunidades, tenha saldo em
campo para defender interesses, inclu-
sive econdmicos da profissdo, na verda-
de ela ndo tinha e ndo tem competén-
cia legal para isso, Se dez anos atrés,
essa incompeténcia ndo era arguida,
hoje j4 ndo sdo admitidas interferén-
cias dessa ordem pelos préprios érgdos
publicos,

As possiveis duvidas que ainda per-
sistem na mente de alguns enfermeiros,
o que os levaram a fazer as queixas re-
feridas no inicio, motivaram o presen-
te estudo, como colaboracéo, para que
esses profissionais possam melhor com-
preender e valorizar as entidades que
representam a propria classe.

No final, o anexo | apresenta um
Quadro que resume as diferengas en-
tre as diversas entidades de classe na
Enfermagem.

ENTIDADES DE FINS
CULTURAIS

O 6rgao de representagdo mais
antigo dos enfermeiros foi fundado no
dia 12 de agosto de 1926 sob a deno-
minacao de '‘Associacdo Nacional de
Enfermeiras Diplomadas Brasileiras'.
Uma reforma de Estatuto ocorrida em
1944, alterou seu nome para '‘Associa-
¢do Brasileira de Enfermeiras Diploma-
das” (ABED). Finalmente, em 21 de
agosto de 1954, a Assembléia Geral
aprovou nova modificacdo na deno-

minacao, passando a se chamar “As.
sociagao Brasileira de Enfermagem”
(ABEn), que perdura até o presente,

A ABEn é a entidade cultural que
tem por finalidade “pugnar pelo de.
scnvolvimento profissional e pelo apri-
moraracnto cientifico-cultural dos as-
sociados’’.

Fara a criacdo da ABEn bastou,
como bastaria para qualquer associa-
¢3o congénere, que UM grupo de pes-
soas movido por interesses comuns
se reunisse, elaborasse um estatuto e
constituisse uma sociedade civil, re-
gistrando-a em Cartério de Pessoas
Juridicas para passar a ter existencia
legal.

Como qualquer outra sociedade
civil, a filiagdo ou vinculagdo 8 ABEn
é inteiramente facultativa. Podem
associar-se enfermeiros, obstetrizes,
técnicos de enfermagem e estudantes
dos dois Gltimos semestres do curso
de graduagdo de enfermagem.

As atribuigées da ABCn, definidas
em Estatuto, consistem basicamente
na promogdo de atividades de carater
cultural e assistencial.

Apesar da restrigdo estatutdria, a
ABEn jd realizou trabalhos.de vulto
no campo da defesa dos interesses da
classe, Assim, foi a ABEn que lutou
junto zo Congresso Nacional para a
classificagdo do enfermeior no nivel
téonico-cientifico, dentro do plano de
Classificagdo de Cargos do Servico
Civil do Poder Executivo, conforme
a Lei n® 3.780/60, de 12 de juiho de
1960. Nas diversas unidades da Fede-
racdo, ainda foram as Secdes da ABEn
que lutaram e obtiveram o nivel

Livre docente em Enfermagem pe-
la Escola de Enfermagem Ana Neri,
da UFRJ; Professora Assistente do
Departamento de Orientagdo Pro-
fissional (ENQ) da Escola de En-
fermoagem da USP. Enfermeira do
INAMPS. Presidente da ABEn —
Segdv de Sdo Paulo, quadriénio
1980 - 84,
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universitdrio pera os enfermeiros,
com vencimentos correspondentes,

No campo cultural, a ABEn, desde
o infcio, caracterizou-se pela auddicia
e coragem desassombrada. J4d em 1929,
apenas trés anos apds sua fundagdo,
solicitou e foi aceita sua admissdo
no International Council of Nurses
(ICN), Conselho Internacional de
Enfermeiras (CIE), grags aos esforgos
de Dna Edith de Magalhdes Fraenkel,
uma das pioneiras mais batalhadoras e
incansdveis que a Enferrnagem brasilei-
ra ja teve,

A Associagao Japonesa de Enferma-
gem contava, em dezembro de 1976,
com 145,203 associados, segundo da-
dos do ICN quando em junho de 1977,
organizou o 162 Congresso Quadrienal
desse mesmo Conselho. Entretanto,
a ABED vinte e quatro anos antes,
com menos de quinhentos associados,
hospedava o 109 Congresso Quadrienal
do ICN, que foi realizado cm julao de
1953, ¢m Petrépolis.

Sdo, portanto, incontdveis as reali-
zacoes da ABEn, que praticamente

nasceu junto com a enfermagem mo-

derna, no Brasil. Em pouco mais de
meio século de existéncia, as lideres da
profissdo, que sucessivamente ocupa-
ram a presidéncia da ABEn, consegui-
ram colocar a enfermagem em nfvel
universitario, tornd-la respeitada e fa-
zé-la ocupar um espago social anterior-
mente inexistente.

Para isso, contribuiram decisiva-
mente a realizagdo anual de Congressos
de Enfermagem, a publicagao da Revis-
ta Brasileira de Enfermagem, a elabora-
¢do e aprovagdo de um Cédigo de Eti-
ca de Enfermagem, a participacdo em
organizagOes internacionais, as pesqui-
sas, inclusive o Levantamento de Re-
cursos e Necessidades da Enfermagem,
enfim, todas as formas que propicia-
ram o desenvolvimento cultural e pro-
fissional dos enfermeiros.

QOutra entidade de cardter cultural
na enfermagem é a Associagdo Brasi-
leira de Educagdo em Enfermagem
(ABEE), fundada em Salvador-Bahia,
no dia 1° de agosto de 1975, durante
a realizagdo do XXVII Congresso Bra-
sileiro de Enfermagem, promovido pe-
la ABEn.

A ABEE é uma sociedade civil, de
direito privado, de cariter técnico-
cientifico-cultural, de dmbito nacional,
sem fins lucrativos. Segundo o Estatu-
to, tem por finalidade o desenvolvi-
mento da educagdo em enfermagem,
contribuindo assim para a elevagao
do nfvel de saide e bem-estar da co-
munidade brasileira.
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Pode inscrever como associados,
entidades e pessoas interessadas na
educagdo em enfermagem e nao apenas
enfermeiros e obstetrizes. A ABEn,
por intermédio de sua Coordenadora
da Comissdo de Educagdo é membro
nato da Diretoria da ABEE, podendo
participar de suas reuniGes, com direi-
to a voz e voto.

Atualmente a ABEE estd sediada
na cidade de S3o Paulo. Entre suas
atividades culturais realizadas podem
ser destacados Encontros, Jornadas e
diversos cursos.

Na ABEn, as elei¢Ges sdo realizadas
em escrut/nio secreto pelos associados.
Na ABEE, h4 necessidade de convoca-
¢do de assembléia geral.

0O mandato da diretoria e conselho
fiscal, conforme previsto nos respecti-
vos Estatutos, é de quatro anos na
ABEn e de dois, na ABEE.

O controle financeiro nas . duas
entidades culturais é feito pelos res-
pectivos Conselhos Fiscais.

]I ENTIDADE

DISCIPLINADORA DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

Os 6rgdos disciplinadores do exer-
cicio profissional da enfermagem sdo
os Conselhos Federal e Regionais de
Enfermagem.

O Conselho ou Ordem €, segundo
CESARINQ Jr., um tribunal de ética,
que tem por fungdo: dizer quais as
pessoas que podem exercer a profissao
ou ocupagdo; impedir aquelas que
estiverem ilegalmente; verificar se as
pessoas que exercem legalmente a
profissio, ou ocupagdo, estio cum-
prindo corretamente as obrigagGes;
punir as pessoas que ferem a ética
profissional com uma das penalidades
previstas em lei.

" Conr excegdo da Ordem dos Advo-
gados que estéd vinculada ao Ministério
da Justica, os demais Conselhos ou
Ordens constituem autarquias federais
vinculadas ao Ministério do Trabalho.

Para que na enfermagem existisse
um Conselho ndo bastaram, como na
ABEn, a voritade e a decisdo de um
grupo de enfermeiros, pois era neces-
sdria a promulgacdo de uma lei que
dispusesse sobre a criagdo do Conse-
Iho.

Vinte e oito anos de lutas foram
necessdrios para que se tornasse rea-

lidade a lei que recebeu o nimero
5905, do dia 13 de julho de 1973,
e que criou os Conselhos Federal
(COFEN) e Regionais de Enferma-
gem (COREN).

De acordo com essa Lei, os Con-
selhos Regionais sido estaduais e
abrangem todas as categorias de en-
fermagem reguladas em lei.

De 1975 a 1978, os CORENS pro-
visionaram atendentes de enferma-
gem, visitadores sanitdrios e instru-
mentadores cirlrgicos. A pedido da
Federacdo dos Profissionais de En.
fermagem, Massagistas, Duchistas e
Empregados de Hospitais e Casas de
Saude de Sdo Paulo, o Ministro do
Trabalho baixou ato determinando ao
COFEN tornar insubsistente as resolu-
¢Oes referentes ao provisionamento.

A fim de dar cumprimento ao Pa-
régrafo Unico do art. 10, da Lei
5.905/73, o COFEN organizou trés
quadros distintos para fins de inscri-
¢do: Quadro |, de enfermeiros e obs-
tetrizes; Quadro |1, de técnicos de en-
fermagem e Quadro Ill, de auxiliares
de enfermagem, enfermeiros préticos,
prdticos de enfermagem & parteiras
praticas.

O referido Pardgrafo determinava
que fosse adotado como critério, no
que coubesse, o disposto na Lei
2.604/55, de regulamentacdo do exer-
cicio profissional. O técnico de enfer-
magem, categoria surgida em 1966,
ndo estd incluido nessa Lei que é de
1955, O COFEN, fundamentando-se
na legislagdio de ensino, decidiu criar
o Quadro Il para incluir essa categoria.

Ainda de acordo com a Lei, o ple-
ndrio do COFEN é composto de nove
membros efetivos e nove suplentes,

enfermeiros e/ou obstetrizes. O plens-
rio dos CORENS ¢ composto de cin-
co a vinte e um membros, sendo trés
quintos de profissionais de nivel su-
perior e dois quintos das demais ca-
tegorias reguladas em Lei.

Os membros efetivos e suplentes
dos CORENSs sdo eleitos por voto pes-
soal, secreto e obrigatdrio, em assem-
bléia geral {art. 12). Cada profissional
ou ocupacional inscrito vota na chapa
correspondente ao Quadro a que per-
tence. O inscrito que deixar de votar,
sujeita-se ao pagamento de multa cor-
respondente ao valor da anuidade.

No COFEN, os membrosefetivos e
suplentes sdo eleitos para mandato de
trés anos, escrutinio secreto, em as-
sembléia geral, de Delegados Regionais
ou Delegados Eleitorais, na farma do
art . 6%9da Lei 5.905/73.



Os Conselhos, além de atuar como
poder executivo, tém também compe-
téncia legislativa e judicidria. Legislati-
va quando baixa provimentos discipli-
nadores da profissdo que tém forca de
lei sobre os que neles estdo inscritos,
Oou por eles provisionados. Judicidria
quando julga em processo ético Os
profissionais ou ocupacionais ue
transgridem as normas do €édigo de
Processo Etico baixado pelo COFEN.

O Conselho é a Unica entidade de
classe, onde a vinculagdo é compul-
soria, como condigdo para o exerci-
cio da profissio. No Conselho ndo ha
0p¢do, pois a inscri¢do & obrigatéria.

]]I ENTIDADES DE

DEFESA DE CLASSE

As AssociacGes Profissionais e os
Sindicatos sdo &rgdos de finalidade
econOmica, assistencial, defesa e repre-
sentacao da classe, ’

A Associagdo Profissional constitui
normalmente uma fase ou estdgio ne-
cessario que precede a existéncia do
respectivo sindicato,

O sindicalismo brasileiro adotou o
sistema de unidade sindical, isto &,
dentro de uma 4rea geogréfica, tam-
bém denominada base territorial e para
cada uma das categorias profissionais
(representadas pelos empregados) ou
econdmicas (representadas pelos em-
pregadores) que nele se encontram, sO
pode haver um unico sindicato. Nao
ha concorréncia de outro. Por ser uni-
co, o sindicato possui o privilégio legal
da representacgdo exclusiva, monopolis-
ta.

A base territorial de um sindicato
pode ser distrital, municipal, intermu-
nicipal, estadual ou interestadual, e
excepcionalmente, nacional. E compe-
téncia do Ministro do Trabalho delimi-
tar a base territorial no momento em
que outorga a carta sindical a associa-
cao profissional que satisfizer aos re-
quisitos exigidos pela Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT).

A organizacdo sindical constitui
reflexo da prépria organizacao politi-
ca do Pais, que é uma federacao de
Estados. O Brasil apresenta trés niveis
de organizagdo politica e administra-
tiva, a saber, em ordem crescente: 0
Municipio, o Estado Membro e a

Unijo. Da mesma forma, a organiza-
cdo sindical, normalmente, apresenta
trés niveis hierdrquicos: o Sindicato,
de dmbito municipal; a Federagdo,
de ambito estadual e a Confederagdo,
de dmbito nacional.

Quanto maior a base territorial de
um sindicato, maior a dificuldade pa-
ra prestar aos associados 0s servigos a
que estd obrigado por lei. Além disso,
a situagdo e as condigdes econdmicas
e de trabalho variam de um munic/pio
para outro dentro de um mesmo Es-
tado, dificultando a representagdo dos
interesses dos associados por um sindi-
cato estadual.

Para a existéncia de um sindicato hd
necessidade prévia da criagdo de asso-
cia¢do profissional. Para a existéncia
da Federagdo deve haver pelo menos
cinco sindicatos e para a existéncia de
Confederacdo hd necessidade de trés
Federagdes.

A criacdo de associacdo profissional
também depende, como no caso de
associacdo cultural, que um grupo de
pessoas, com interesses comuns, elabo-
re estatuto, preencha os demais requi-
sitos legais exigidos e solicite registro,
desta vez, a Delegacia Regional do Tra-
balho.

A transformacdo de associacdo pro-
fissional em sindicato depende da ou-
torga da carta sindical. E, pois, a carta
sindical que dard nova personalidade
juridica a associagdo profissional, dan-
do-lhe a denominagdo de sindicato e
delimitando sua base territorial,

Como associa¢do profissional, a en-
tidade s6 pode representar os associa-
dos, ao passo que o sindicato represen-
ta legalmente a categoria profissional
perante autoridades administrativas e
judicidrias. Outra diferenca fundamen-
tal é que, no Brasil, somente o sindica-
to tem competéncia para celebrar con-
tratos coletivos, instaurar e homologar
dissidios coletivos da classe, impor
contribuicGes a todos os integrantcs da
profissdo que representa. QOutras prer-
rogativas do sindicato, segundo a
CLT, sdo: colaborar com o Estado,
como 6rgdos técnicos e consultivos, no
estudo e solucdo dos problemas que
se relacionam com a respectiva catego-
ria de empregados, empregadores ou
profissionais liberais; eleger ou desig-
nar representantes da respectiva cate-
goria e de fundar e manter agéncias de
colocagdo ou emprego,

Como a propria Constituigdo brasi-
leira assegura liberdade de associagao
profissional ou sindical (art. 166),

a filiacdo do profissional 3 associacsy
profissional ou sindicato € facultatiy,
Entretanto, é importante distingui;.
sindicalizagdo de contribuicdo sindical

Sindicalizacdo é o ato pelo qual o
profissional, preenchendo os requisitog

necessdrios solicita sua admissio ng
sindicatc de sua categoria ou classe,
Ao se filiar voluntdriamente ao sey
sindicato, assume também o compro.
misso de pagar mensalidades ou anui-
_dades.

‘A contribuicdo sindical, por outro
lado, representa uma funcdo delegada
pelo poder publico e assegurada pela
Constituicao (art. 166) e a CLT (art.
513). Consiste essa funcdo na prerro-
gativa do sindicato de impor o reco-
lhimento anual do valor corresponden-
te a 15% do maior Valor de Referéncia
fixado pelo Poder Executivo, de todos
os integrantes da categoria profissio-
nal, empregados em servicos privados,
dentro de sua jurisdigdo, como forma
de arrecadacdo para o custeio de suas
atividades. Esse recolhimento € feito
pela propria empresa, em geral no més
de marco, descontando do saldrio do
empregado. Desse recolhimento anual
60% ¢é destinado ao Sindicato da clas-
se, e 40% reverte em favor do Ministé-
rio do Trabalho. Essa é, pois, uma ra-
zdo da pressa de, ao criar associacao
profissional, se requerer ao Ministro
do Trabalho, a outorga da carta sindi-
cal, que a transformard em sindicato.
Mas, para poder requerer tal pedido, a
associacdo profissional precisa satisfa-
zer diversas condicGes, entre as quais,
contar com associados, cujc; nimero
represente, pelo menos, um terco de
profissionais que exerca a mesma ati-
vidade na regido ou base territorial
que pretende abranger como sindicato.

A contribuicdo sindical, antigamen-
te denominado imposto sindical, anual
8, portanto, compulsbria, mas a sin-
dicalizacdo é voluntaria,

Se a sindicalizacao é livre, também
terd que ser livre a filiacdo das pessoas
da mesma categoria ou profissdo a
associacdo profissional, pois esta repre-
senta como que um pré-sindicato.

Outra distingdo importante é o voto
nas eleicoes sindicais, que é obrigatério
a todos os associados ou sindicalizados,
conforme previsto na, Constituicdo
(art. 166} e na CLT (art. 529).

A diretoria e conselho fiscal de
sindicatos sdo eleitos pela assembléia
geral. J& na associacao profissional,
ndo existe obrigatoriedade ao associa-
do de votar, devendo a entidade NO
caso de convocar eleicdes, se pautar
por seu préprio estatuto, uma vez aué
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a CLT s6 dispde sobre eleicbes para os
sindicatos.

Para que os enfermeiros pudessem
ter o seu sindicato, inumeras dificul-
dades tiveram que ser superadas pela
ABEn, por intermédio de suas lideres
da classe.

Em 1933, foi criado o Sindicato de
Enfermeiros Terrestres que incluia en-
fermeiros diplomados e enfermeiros
préticos, cujo numero entretanto era
muito reduzido.

Em 1940, o Decreto-Lei 2,381, de
9 de julho de 1940, aprovou o Quadro
das Atividades e ProfissGes para regis-
tro das associagOes profissionais e o
enquadramento sindical e dispds sobre
a constituicdo dos sindicatos e das
associacOes sindicais de grau superior.
O enfermeiro, como as parteiras
(obstetrizes), estavam classificados co-
mo profissionais liberais, incluidos nes-
se Quadro.

O Sindicato de Enfermeiros, preten-
dendo ampliar o seu quadro de associa-
dos, pediu a exclusdo do enfermeiro

do grupo de profissionais liberais e a
sua inclusdo no grupo de Empregados
de Turismo e Hospitalidade, vinculado
a Confederagdo Nacional dos Trabalha-
dores do Comércio.

A reinclusjo do enfermeiro entre os
profissionais liberais do referido Qua-
dro foi obtida apds intimeras dificulda-
des, em 1962, pela Portaria 94, de 27
de margo de 1962, assinada pelo entio
Ministro do Trabalho, André Franco
Montoro. Para isso foi necessdrio um
parecer favordvel do Consultor Geral
da Republica e a aprovagao do Ministé-
rio da Educagdo e Cultura. Mesmo de-
pois de publicada a Portaria 94/62,
houve tentativa de revogagio pela Fe-
deracdo Interestadual dos Enfermeiros
e Empregados de Hospitais, que entrou
com recurso para a Comissdo de En-
quadramento Sindical, porém, sem re-
sultado favordvel.

A Portaria 94/62 restabeleceu a
classificagdo do enfermeiro, que pas-
sou a ser a 213 profissdo liberal do
referido Quadro. A profissdo de par-

teira (obstetriz) que sempre permane-
cera no Quadro, sem passar pelas vicis-
situdes por que passara a do enfermei-
ro, é a B9 profissdo liberal,

Reconhecido o enfermeiro como
profissional liberal, ainda restava o
problema do sindicato uUnico em cada
base territorial. Havendo jé um sindica-
to, dito de Enfermeiros, ndo poderia
ser criado outro,

Entretanto, os enfermeiros, inclu-
sive membros de diretoria das Segdes
estaduais da ABEn, com base na Por-
taria 94/62 comecaram a criar diver-
sas associa¢oes profissionais em vérios
pontos do Brasil, ao mesmo tempo
em que procuravam fazer com que fos-
se alterada a denominacdo do Sindica-
to dos Enfermeiros existentes que nao
representavam, na verdade, os enfer-
meiros.

Somente a 2 de setembro de 1974,
foi publicada no Didrio Oficial da
Unido, a Portaria Ministerial n®
3.311/74, que finalmente oficializou a
almejada alteragdo na denominacdo

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DIFERENGAS ENTRE OS DIVERSOS TIPOS ENTIDADES DE CLASSE NA ENFERMAGEM

DIFERENCAS ABEn ABEE SINDICATO CONSELHO
Finalidades Desanvolvimento cultural Desenvolvimento da Defesa econdmica Disciplina e controle
e profissional educacdo em enfermagem - do exercicio profissional
Origem ou Registro em Cart6rio Registro em Cartério QOutorga da Carta Lein©5.905/73
criagdo de Pessoas Jurldicas de Pessoas Juridicas Sindical
Tipo de Sociedade Civil de Sociedade Civil de Sociedade Civil de Autarquia Federal
organizagdo Direito Privado Direito Privado Direito Privado vinculada ao Ministério
do Trabalho
Membros ou Enfermeirus, Obstetrizes Enfermeiros, Obstetrizes Enfermeiros Enfermeiros, Obstetrizes,
incritos Técnicos de Enfermagem Educadores, ou outras Técnicos de Enfermagem,
Estudantes do curso de pessoas interessadas na Auxiliares de
graduagdo educacdo em enfermagem Enfermagem
e instituigdes (ABEn,
escolas, etc.)
Competéncia Promocao de atividades Promogédo da educacdo Defesa econdmica Disciplina @ controle de
culturais em enfermagem axercicio profissional.
Fiscalizacio
Filiagdo Facultativa Facultativa Facultativa Compulsdria
Eleigdo Pelos associados Pelos associados em Pelos sindicalizados No COFEN - pelos
assembléia geral em assembléia geral delegados eleitores
No COREN - pelos
inscritos
Par, eleicSo Facultativa Facultativa Obrigatéria Obrigatéria
Mandato 4 anos 2 anos 3anos 3 anos
Controle Conselho Fiscal Consalho Fiscal Cons, Fiscal @ Minist, Comissdo de Tomada
financeiro do Trabalho de Contas e Inspetoria
Geral Finangas do
Minst. Trabalho
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Prémio
EDITH

MAGALHAES
FRAENKEL

A Johnson & Johnson Hospi-
talar convida vocé a concor-
rer a um prémio nacional
oferecido ao melhor tra-
balho de pesquisa-cientifi-
ca do XXXl CONGRESSO
BRASILEIRO DE ENFERMA-
GEM.

ALGUMAS INFORMACOES:

® Prazo de inscrigdo com
titulo e resumo de 120 pala-
vras até 30 de abril de 1981;
o trabalho completo devera
ser remetido até 30 de maio
de 1981 em 5 vias;

e Comunicar 8 Comissao de
Temas que quer concorrer
especificamente a este pré-
mio;

® O resumo e o trabalho de-
verdo ser remetidos a Pre-
sidente da Comisséo de Te-
mas do XXXIll CBE", ABEn -
Sao Paulo, rua Napoleao de
Barros, 275 - Vila Clementi-
no - CEP 04024 - So Paulo -
SP - Telefone: 71-4433.

TRAGA SUA
CONTRIBUICAO
PARA A ENFERMAGEM
BRASILEIRA!

dos antigos “Sindicatos de | nferimel
ros e Empregados em Hospltais e Ca
sas de Saude' para “Sindivatos e
Profissionals de Enfermagem, 1 doni
cos, Duchistas, Massaglstas ¢ L mpre
gados em Hospitais @ Casas de Saude'’,

Essa mudanga abriu caminho para
a criagdo do Sindicato de | nfermelros,

Quando houver cinco  Sindicatos
de Enfermelros, poderd ser crlada a
Federacdo de Enfermelros, que pode
rd ingressar na Confederagdo Naclonal
dos Profissionais Liberals,

A denominacdio "'Profissional de
Enfermagem’’, no nome do Sindicato
que abriga todas as categorias de en
fermagem, técnicos de enfermagem,
auxiliares de enfermagem e atendentes,
deixou de ser apropriada no momento
em que foi promulgada a Lel n?
6.229/75, que dispde sobre o Sistema
Nacicnal de Salde, Essa Lei define co-
mo “profissional” os portadores de
diploma de nivel superior (art, 19,
inciso 3) e chama de ocupagdes téeni-
cas e auxiliares, as do pessoal de ou-
tros niveis,

N CONSIDERACOES

FINAIS
I

E impossivel dissociar a histéria do
desenvolvimento da enfermagem, a

arfagdo de Conselhos de | “l"””"'llﬂn.
o de Sindioatos de Enfermeiy, &
histérla da AL, ‘

A ADLN, como primelra antidady
de clagse, sompro esteve prosenty gy,
todos o8 momentos significativos Que
|n||”|hﬂll|ll'.'il‘lll Croscimento "'““"'.iu
nal,

Esso croscimento comporta a oxjs
téncia de diversas entidades, cada umg
com atribuigbes especificas, emborg
todas pugnando pela elevacio do ny
vl da Enfermagem brasiloira,

Por esse objetivo final, comum ,
tocas as entidades de classe na Enfe
magem, deve haver também unifo ¢
mspnilu mutuo entre elas, 56 assim
a multiplicagho de entidades nio signi
ficard divisdes na classe, mas uma so-
macho de esforgos, fortalecendo a ca
tegoria profissional para a conquista
de novos campos ou ampliagio do es
pago social para o enfermeiro,

OGUISSO, T. Nursing organizations. Rev,
Paul. Enf., Siio Paulo, Jan./Fav, 1981,

Abstract: The following organizations are
presented ABEn, ABEE, COFEN,
COREN. Professional Association
and syndicate in relation to their

beginning or foundation, king of
organization, member ship, func-

tions, filiation, election, direc-
tion’s mandate and financial con-
trol.
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