ACIDENTES DE TRABALHO NOS HOSPITAIS

Sdo discutidas as causas dos acidentes de trabalho nos hospitais,

as medidas

a sarem tomadas para sua prevencdo e a atuagdio do enfermeiro do trabalho.

E conssderado acidente do trabalho, conforme definigdo legal® . “aquele que
oacorre pelo exercicw do trabatho a servigo da empresa, provocando lesdo cor-
poral ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a redugio permanente
ou tempordra da capacwdade para o trabalho "

MORRONE & OLIVEIRA * refe-
rem que o hospital, além dos riscos
representados pelos agentes bioldgicos
¢ 15 radmagOes jonizantes, apresenta ris-
cos de natureza industnial, que podem
ocasonar acidentes de trabalho.

BUNDLE 1| refere que o hospital
deve ser. pecessannamente, um local
onde as atitudes positivas com relagdo
4 manutengdo da saude e 3 melhoria
das condigdes de trabatho sejam enfa-
tizadas e programadas. Refere também
que ¢ absurdo que as necessidades de
seguranga dos empregados de hospitais
continuem sendo negligenciadas como
estdo, até hoje.

Causas dos acidentes de trabalho

Segundo ZOCCHIO '°, os aciden-
tes de trabalho sdo devidos principal-
mente as falhas humanas, quer no cam-
po téenico como no  admimstrativo,
Essas falhas se apresentam como atos
mseguros praticados por pessoas no de-
sempenho de suas fungdes ¢ como con-
digbes inseguras crniadas ou mantidas
no ambiente pelos mais diversos mo-
tvos aparentes, todavia a causa real V¢
a falha humana em ndo entender que
08 trabalhos deveriam ser executados
somente em  condigOes seguras para
o pessoas. Dos atos e condigoes inse-
gwras, combinados ou ndo, resultam
08 acidentes que causam lesdes ao ho-
mem ¢ prejuizos d empresa

Esse mesmo autor, quando aborda
9 lema “propensdo a0 acidente”,
telere que ¢ discutivel a existéncis ou
o de pessoss propensas a sofrer ach
dentes, wando preferivel aceitar a iWéia

de Gue existem condighes de saude,
sl aidion
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J4 QUARENGUI & QUARENGUI®
referem que qualquer que seja a expli-
cagdo dada ) propensio para acidentes
do trabalho, faz-se necessdrio o reco-
nhecimento de fatores psicolégicos
que os influenciam e a importincia dos
mesmos  na prevengio, sobretudo
quando hd recidivas frequentes.

MORRONE & OLIVEIRA * estu-
dando a ocorréncia de acidentes de
trabalho em um hospital geral, veri-
ficaram que “os locais de trabalho ¢/
ou a natureza das operagOes executa-
das, contribuiram para a maior parte
dos acidentes ¢ portanto merecem
tratamento prioritdrio com relagio a
prevengio™.

VOROBOW ? destaca algumas con-
dighes ¢ atos inseguros, que com certa
frequéncia podem ocorrer nos hospi-
tais, tais como:
pisos: pisos escorregadios, com salién-
cias e/ou buracos; téenica de limpeza
incorreta;
iluminagio e/ou ventilagio: deficiente
ou inadequada;
equipamentos elétricos: sem protegio
de engrenagens ou polias, motores sem
fio terra; Nos elétricos descascados;
pessoal nao qualificado pary manuseio;
radiagdes: nio utilizagio de equipa
mento de protegio individual ou cole
tivo, escape de radiagdo;
gases: auséncia de vilvala de segurangu,
falta de técnica dos manipuladores;
uso de cigarros em drea considerada
mflamdvel,
autoclaves. entupimento da vilvula de
segurangs, nfo verificagho dos mano
metios,
material para prestagio de cuidados
quebras, contaminagio, utilizagio de
material inadequado & tareln,
transporte e imabilizagao de pacientes
uttlizagio de funciondedos wm
condigOes Tisicas, nido adaptagio do
empregado A fungdo adogdo de post
gdo nadequada; levantamento de peso
evoessivo,

Pravengho do acidentes no
ambiente hospitalar

Segundo 110 " “a prevengdo de

Vilma Machado de Queiroz**

acidentes deve constituir-se pela agdo
de uma equipe multidisciplinar que
procure identificar cada subsistema
da empresa, seu comportamento, sua
manifestagio e o relacionamento do
mesmo com o ambiente externo”.

"‘0s componentes de equipe de sau-
de ocupacional para a drea hospitalar
sio os mesmos preconizados para
as empresas de outros setores, ou seja,
o médico do trabalho, o enfermeiro do
trabalho, o auxiliar de enfermagem
do trabalho, o engenheiro de seguran-
¢a ¢ 0 supervisor de seguranga do tra-
balho, havendo variagio qualitativa
desses elementos, de acordo com o ni-
mero  de  empregados do  hospital.

D¢ acordo com a Portaria n, 3214
de 8/6/78 ', todos os hospitais, am-
bulatérios, maternidades, casas de saq-
de ¢ repouso, hospicios, clinicas e
estabelecimentos similares, com mais
de quinhentos empregados, deverio
contratar um enfermeiro do trabalho
em tempo integral,

Ainda conforme essa Portaria *,
se houver mais de quinhentos empre-
gados nesse estabelecimento, deve-se
manter, Lambém, além do enfermeiro,
do enfermeiro do trabalho, um super-
visor de seguranga do trabalho, No ca-
so de  estabelecimentos hospitalares
com mais de 1000 empregados além
dos elementos J4 citados, serfio entdo
necessdnos um- médico do trabalho,
um engenheiro de seguranga do tra-
bulho ¢ o auxiliar de enfermagem do
trebhalho,

A atuvagho  da

‘ equipe,
LIO Y caracterizase:

segundo

Lopela andlise de acidentes, quanto
& causas ligadas a0 comportamento
humano, individual ow da organiza-
A0 e quanto s lesdes provocadas
Por tais acidentes,

L pelo reciitamento, wlegdo, cologa
vio e acompanhamento de ompre-
wiaddoy quanto aos requisitos de se.
guranga da fungdo que o i1l execuy-
tar e obtengdo de intormagdes de
eventuae madequagoes encontradas
que o cologuen em oo,

i, pelo  tremamento
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dl.h'l'lllll\llﬂ“\'n. Quanto a transmis

sode conhechmentos dos tiswwos e
fespectivos meios de contiole. (e
Instrugdo para emergénoias o tretna

mento pare o desenvolvimento e
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atitudes e comportamentos adequa-
dos A seguranga do pessoal;

. pela participagio na Comissdo In-

terna de Prevengdo de Acidentes
CIPA, para orientagdes quanto a
sua organizagao e funcionamento.
A prevengio dos acidentes de tra-

balho deve ser entendida no sentido
mais amplo do termo, conforme pre-
conizam LEAVELL & CLARK 4, en-

5. assessoria para construgdo de novos

locais de trabalho, para aquisi¢do
de novos equipamentos e para ado-
¢do de novos métodos de trabalho,
visando propor medidas de saude e
seguranga.

Prevencao Secundéria

Na prevengdo secunddria, o objetivo

¢ estabelecer o diagndstico precoce e

o T—

e aprimorar as condi¢des de saude ¢
seguranga dos ambientes de trabylp,
Como membro dessa equipe, poders
ter as seguintes atribui¢des:

1. coletar e analisar, juntamente com
0s outros elementos da equipe, dg.
dos referentes a saude e seguranga
dos empregados, visando estabele.
cer uma programagdo especifica de
satde e seguranca do trabalho:

globando a prevengdo primdria, se- imedi dequado d 2. participar juntamente com os ou-
cunddria e tercidria, P e e g tros elementos da equipe, do
acidentado e a limitagdo de sua incapa- : YUIPE, C0 oo
. N cidade nhecimento, avaliagio ¢ controle
Prevencdo Primaria T I —— dos riscos profissionais. identifi-
nesta fase, de;laca.m-se: Clando asdrease JTI‘r'ld.l]dt‘S de maior
Na prevengdo primdria o objetivo | 1. deteccdo e tratamento precoce de PRS0, Prepaids mEURIs Y aide
¢ prevenir a ocorréncia dos acidentes problemas de saude durante os ¢ scguranga pertineqtes;
de trabalho através da promocio da examies peribdicos de iaide pars 3. colaborar com a annssao Interna
saude e da protegdo especifica do em- empregados considerados de alto ge Pr:c‘fvengao d¢ Acdentes - ‘?IP,A’
pregado e do meio ambiente, contra os fiSsh, otk QUE WIS prcblemay 1o alraves‘do controle das ocorréncias
riscos de tais acidentes. Nessa fase, que atuem. como fatores predisponestes os dcideittes de v[rubulhu. andlise
¢ anterior a ocorréncia do acidente, ou mesmo desencadeantes dos aci- de suas causas, treinamento de em-
varias medidas devem ser tomadas dentes de trabalho: P_mg‘ldos' com o propés:Fo de redu-
para evitd-lo, devendo ser utlizadas | 2. anilise das condicoes atuais de sau- Zr 8 ocorindia dos acidenites de
todas as oportunidades de contato de, por ocasido dos exames espe- , lrabal_ho;
com © empregado para desenvolver ciais de saude, dos empregados que 'pla"q.af ¢ desen.vo!ver_ lividades
tais medidas. Dentre estas destacam- retornam ao servico apos auséncia sapeaibicas de assisténcia de enfer-
se: devido a acidente, colocando-osem fnagem 205 cmlprcgados. a fim de
1. selegdo do individuo certo para a servigo compativel; preve?xr > ‘;fcndj‘r'ncs e
fungdo, através da determinagio | 3. atendimento e tratamento precoce Ou. tratar, recuperar ¢ reabiliter o

3]

anterior dos requisitos de saide e
seguran¢a necessdrios a fungdo a
ser desempenhada, por ocasiao dos
exames pré-admissionais;

desenvolvimento de programas de
educagdo para a saide para empre-
gados recém-admitidos, abordando
os riscos de acidentes do trabalho
e seus meios de prevengdo; primei-

dos acidentados de trabalho, através
do atendimento rdpido e eficiente e
do acompanhamento desses empre-
gados apds retorno ao trabalho.

Prevengdo Terciaria

A prevengdo tercidria visa a reabili-

tacgdo do acidentado quando este ja
apresenta defeito ou invalidez.

PEREIRA 7 refere que a reabilita-

acidentado;

. avaliar a assisténcia de enfermagem

prestada e participar na avaliagdo da
assisténcia global de saide prestada.
comparando os coeficientes de fre-
quéncia e gravidade dos acidentes
de trabalho com as medidas adota-
das;

6. planejar e executar programas de

educagio para a saude junto aos

ros socorros em casos de acidentes;
utilizagdo de equipamento de pro-
tecdo individual; técnica correta de
transporte e mobilizagdo de pacien-

empregados, atraves da divulgagdo
de conhecimentos sobre higiene e
seguranga, visando a prevengdo dos
acidentes de trabalho:.

¢do profissional do acidentado visa a
mdxima valorizagio do empregado
através do melhor e mais adequado
aproveitamento de seu potencial res-
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tes;

. verificagdo da adaptagdo do empre-

gado a fungdo para qual foi contra-
tado e supervisio da utilizagio do
equipamento de protegdo indivi-
dual: andlise do ambiente de traba-
lho em termos de seguranga e para
avaliagio de medidas de protegdo
j4 adotadas, durante as visitas aos
locais de trabalho;

. verificagao das condigoes de saude

dos empregados expostos a0s riscos
de radiagdo, infecgdo, acidentes de
trabalho propriamente ditos, dos
manipuladores de alimentos ¢ dos
empregados de uma maneira geral,
desde que as condigdes operacio-
nais o permitam, visando manter
ou promover as condigdes de sad-
de e seguranga dos empregados.
por ocasido dos exames periodicos
de saude:

tante.

nesta

Dentre as medidas a screm tomadas
fase. PEREIRA destaca:
avaliagdo da capacidade fisica. psi-
quica, social e profissional restante:
colocagdo ou reemprego do empre-
gado para desempenhar atividades
que possa executar com eficiéncia,
que ndo agrave suas condigdes de
saude,.que 'ndo traga riscosd ele e a
outros e que ndo lhe dumnua o sala-
ro;

. seguimento do empregado visando

sua adaptagdo ao trabalho.

Atuacao do enfermeiro
do trabalho

O enfermenro do trabalho. junta-

mente com outros elementos da equi-
pe. deverd atuar no sentido de mumimi-
zar os indices de acidentes do trabalho

|

8, participar

7. treinar os empregados nas técnicas

de prestagio de primeiros socorros,
a fim de prevenir ou atenuar as
consequéncias dos acidentes de tra-
balho;

de pesquisas em saude
ocupacional e seguranga e realizas
pesquisas em enfermagem do traba-
lho. através do estudo da importan-
cia do fator humano nos acidentes
visando dentificar fatores que pos-
sam influenciar a ocorrénciy de aci-
dentes ¢ propor novas medidas pre:
ventivas,

Consideracoes
Finais

A exigéncia de um enfermeiro do
trabalho em hospitars com mais de 500

Revista Paulists de Enfermage™



"
l’*l ‘1
e [

l.- .- ‘I li]L‘ |
cidents in
nuon con- ‘

| nurse s job

IR/ decretos, etc. Decre-
ton mo dﬂ 24/01/79 que apro-
!- 0 Regulamento dos Beneficios
da Previdéncia Social. In: CANPA-
NHOLE. A comp. Consolidagio
das leis do trabalho e legislagio
complementar. 51 ed Sdo Paulo,
Atlas, 1979

s | 3. Portaria n. 3214 de 08/06/78 que

aprova as Normas Regulamenta-
doras do Capitulo V, Titulo I,
da Consolidagdo das Leis do Tra-
balho, relativas d Seguranga e Me-
dicina do Trabalho. In Legislagio
de acidentes, seguranca, higiene e
medicina do trabalho. Sio Paulo,
Fundacentro, 1978.

4, LEAVELL & CLARK, E. G. Me-

dicina preventiva. Sio Paulo, Mc
Graw Hill do Brasil, 1978.

5. LIO, C. A agdo interprofissional na
preven¢do dos acidentes de trabalho

. PEREIRA, O. M.

. QUARENGUI, F

. VOROBOW,

Il.ev, Bras. Satde Ocup. Sio Paulo;
7(27): 75-7, 1979.

. MORRONE, L. C. & OLIVEIRA,

M. G. Acidentes de trabalho em um
hospital. In: CONGRESSO NACIO-
NAL DE PREVENCAO DE ACI-
DENTES DO TRABALHO, 179 ,
Sio Paulo, 1978. Anais. Sdo Paulo,
Fundacentro, 1979. p. 345-51.

Reabilitacdo
profissional do acidentado. Rev
Bras. Satde Ocup., Sio Paulo, 7
(28):73-6, 1979.

C. & QUAREN- |
GUI, M. M. Acidentes do trabalho |
aspectos psicossomdticos. Rev. Bras
de Satide Ocup., Sio Paulo,
(26): 69-71. 1979,

G. Prevencgdo de aci-
dentes no hospital. Rev. Paul. Hosp.
Sdo Paulo, 23 (5): 198-203, 1975,

. ZOCCHIO,A. Pritica da prevengio

de acidentes - ABC da seguranca do
trabalho. Sao Paulo, Atlas, 1576.




